
Tous les étudiants de la Maison des Sourds (Mauritanie) 
travaillent dur pour l’aménagement intérieur. Tous les 
meubles pour les salles de classe à l’étage supérieur 
sont fabriqués par les apprentis menuisiers et peints 
par étudiants en art.
Le restaurant est divisé en deux parties, la cuisine et 
le restaurant. Dans le hall, un grand évier est construit 
afin que les grandes casseroles et d’autres objets 
puissent y être nettoyés.
Le bureau du gérant est entièrement 
de style Mondrian.
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BOXERSHORTS
À Haarlem, une séance de photos des vêtements confectionnés au Sénégal par des 
femmes sourdes. Ils sont promus et vendus par Shenanigan: https://www.shenanigan

Pendant ce temps, un bateau s’est retourné dans la mer ici, les hommes tentent de 
sortir le bateau de l’eau, tout le monde aide avec ça. Les hommes en tirant le bateau 
de côté, les femmes en sauvant le poisson du filet et les vieillards en priant pour une 
fin heureuse. À la fin de la journée, les hommes, le bateau et le filet sont sauvés.

LA PREMIÈRE PIERRE 
La première série de briques pour le lycée de Fass est fabriquée. La construction 
ne peut pas encore commencer car un conflit entre le maire et le directeur d’une 
entreprise canadienne, créée il y a quelques années, doit d’abord être résolu. Il 
semble que cette société souhaite acheter toutes les terres disponibles et, comme 
le gouvernement ne veut pas vendre les terres agricoles, cette société veut toutes 
les terrains à bâtir. Le maire veut défendre le lycée et le directeur son entreprise. 
L’éducation contre l’emploi.Il y a eu aujourd’hui une réunion de médiation entre le 
maire, Silent Work et le personnel de l’entreprise. Le maire a tenté de préciser que, 
à mesure que l’entreprise grandirait, il fallait plus d’employés formés, qui seront à 
proximité.



Le directeur ne veut pas attendre quatre ans et voudrait faire venir des personnes 
qualifiées de leur pays pour dispenser une formation. Fin de la conversation: “Le 
gouvernement doit décider, mais dans deux semaines.” On ne sait pas encore qui 
aura raison, alors il faut encore patienter.

NOTRE GARAGE
Pour atteindre le centre de formation et notre maison, 
nous avons besoin d’une voiture à quatre roues motrices 
et, pour rouler sur la plage, il faut dégonfler les pneus afin 
qu’ils gardent une adhérence sur le sable. Ces pneus doivent 
être gonflés à nouveau par après, ce qui signifie que nous 
entretenons de bonnes relations avec le gonfleur. Il est 
jeune mais expert en rédaction de facture !!

RÉCOLTE 
Tout le village est en activité, les gens veulent finir la moisson pour le Ramadan, ils 
travaillent dur avant le début du Ramadan. Les projets Silent Work (les femmes dans 
l’agriculture et les les “jeunes du chemin de sable”dans l’agriculture) ne font pas 
exception à la règle.



TRAITEMENT DE L’EAU 
Malgré le château d’eau, il n’y a pas assez d’eau potable à Fass Boye, et de toute façon, 
il n’y en a pas assez. Devant la maternité, une petite entreprise associée e fournit de 
l’eau potable filtrée en collaboration avec le poste de santé et la maternité. Les gens 
paient une fois pour un jerrycan de 15 litres. Aussi souvent que nécessaire, ils peuvent 
le faire remplir à raison de 400 Fcefa (soit 0,80 €) par jerrycan (travail des femmes, 
donc lié à la maternité). 

CASA DES SOURDS
Tout le village est dominé par la formation et certainement la Casa des Sourds. Les 
enfants l’apprécient énormément et peuvent donc attendre patiemment une pause 
dans le programme car il doit y avoir une explication pour les élèves / enseignants. Un 
groupe de cinq hommes séjournent à la Casa des Sourds, ce qui favorise grandement 
le contact en langue des signes avec les enfants.

MAISON DE DAKAR
Les enfants de la maison d’hôtes à Dakar sont très 
impressionnés par la grave maladie d’Ouley. Ils discutent 
et disent à quel point ils la trouvent courageuse. Une petite 
fille se tenait devant la porte de la maison d’hôtes sur les 
restes d’une statue brisée, disant: “Je suis Ouley et je mérite 
une statue.”
Je lui ai demandé ce que cela voulait dire: “tout le monde 
devrait savoir à quel point elle est courageuse. Et que nous 
sommes fiers d’elle. C’est une vraie Peulh, fière, forte et 
surtout courageuse, même si elle ne va pas mieux. Mon 
grand-père m’a appris ça. J’ai promis de le dire aussi aux 
gens. “



Voor nieuwe betrokkenen bij Silent Work: 
Silent Work is opgericht door mevrouw Wiljo Woodi Oosterom in 2000 

en ingeschreven bij de kamer van Koophandel.
Silent Work werkt voor de vergeten kinderen van Afrika en zorgt in 

ontoegankelijke gebieden voor:
- Schoon drinkwater,

- Gezonde voeding (landbouw),
- Gezondheidszorg,

- Onderwijs en
- Werkgelegenheid

En vergeet daarbij het dove en/of gehandicapte kind niet.

www.silentwork.org
IBAN:NL29 RABO 0356 918890

Entre toutes les activités et tous les événements, nous travaillons intensément dans la 
formation.

salutations chaleureuses
Wiljo Woodi et Demba Abou


